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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
การวจิยัเรือ่ง  การสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารโดยใชก้ระบวนการ

มสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ มวีตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อศกึษาผลการสรา้งเสรมิความสามารถใน
การประกอบอาชพีของผูพ้กิารโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใน
ประเดน็เกีย่วกบั 

1. การศกึษาความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารทีไ่ดร้บัการสรา้งเสรมิ
ความสามารถในการประกอบอาชพีโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

2. การศกึษาความคดิเหน็ของผูพ้กิาร ผูป้กครองหรอืผูด้แูลผูพ้กิาร ภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่  ทีม่ต่ีอการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิาร
โดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

ซึง่จะเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ตามล าดบั ดงันี้ 
 
1. ผลการศึกษาความสามารถในการประกอบอาชีพของผูพิ้การท่ีได้รบัการสร้างเสริม
ความสามารถในการประกอบอาชีพโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

ส าหรบัผลการศกึษาความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารทีไ่ดร้บัการสรา้งเสรมิ
ความสามารถในการประกอบอาชพีโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ น าเสนอเป็น 2 
ส่วน คอื พฤตกิรรมการแสดงออกดา้นความรูท้ีเ่กีย่วกบัการประกอบอาชพี และ พฤตกิรรมการ
แสดงออกดา้นการปฏบิตักิารเพื่อใหเ้กดิผลงานดา้นการอาชพีทีไ่ดร้บัการสรา้งเสรมิโดยใชก้ระบวนการมี
ส่วนรว่มและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึง่จะเสนอตามล าดบัดงันี้ 

1.1 พฤตกิรรมการแสดงออกดา้นความรูท้ีเ่กีย่วกบัการประกอบอาชพี ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เพื่อวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการแสดงออกดา้นความรูโ้ดยการใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบทดสอบความรูก่้อน
และหลงัการจดักจิกรรม และการสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ การทดสอบความรูข้องกลุ่มตวัอยา่งใน
รายทีอ่่านไมไ่ด ้ผูว้จิยัอ่านโจทยแ์ละตวัเลอืกให้นกัเรยีนฟัง แลว้จงึใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีค่ดิว่า
ถูกตอ้ง ผลการทดสอบพอสรปุไดด้งันี้ 

ผลการทดสอบก่อนและหลงัการไดร้บัการเสรมิสรา้งความสามารถในการประกอบอาชพีของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ปรากฏดงัตาราง 4 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการประกอบอาชพี 

คนที ่
คะแนน ผลต่างของ

คะแนน 
(หลงั-ก่อน) 

ล าดบัที ่
ความแตกต่าง 

อนัดบัตามเครือ่งหมาย 
ก่อน หลงั บวก ลบ 

1 9 11 3 5.5 5.5 - 
2 8 13 5 1 1 - 
3 9 13 4 3 3 - 
4 7 10 3 5.5 5.5 - 
5 9 13 4 3 3 - 
6 8 12 4 3 3 - 

N = 6 
 ∑R+ = 

21 
∑R- = 0 

NR+= 6 NR- = 0 
 

จากขอ้มลูในตาราง เมือ่น ามาวเิคราะหด์ว้ยสถติ ิThe Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks 
โดยก าหนดค่า α = .05 เมื่อ N = 6 และ∑R- = 0 พบว่าค่า t ทีค่ านวณไดค้อื 0 ซึง่น้อยกว่าค่าวกิฤต
จากตาราง (t=2)  แสดงว่าความรูข้องกลุ่มตวัอยา่งภายหลงัไดร้บัการเสรมิสรา้งความสามารถในการ
ประกอบอาชพีมมีากกว่าช่วงก่อนไดร้บัการเสรมิสรา้งอาชพีอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

จากการสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการพบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่ง
ความส าคญัของการประกอบอาชพี การมอีาชพีอสิระเช่น การผลติสนิคา้เพื่อจ าหน่าย การก าหนดราคา
สนิคา้ ตลอดจนการจ าหน่ายสนิคา้  พอสรปุไดด้งันี้ 

การผลติสนิคา้เพื่อจ าหน่ายจะตอ้งค านึงถงึความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นหลกั 
การก าหนดราคาสนิคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุน ค่าแรง ก าไร 
การจ าหน่ายสนิคา้ ท าไดห้ลายวธิ ีไดแ้ก่ 1) การจ าหน่ายดว้ยตนเอง เป็นการขายตรงกบัผูซ้ือ้ 

เช่น การจ าหน่ายในเทศกาลหรอืวนัส าคญัต่าง ๆ 2) การฝากขายตามรา้นคา้ เช่น ฝากขายในรา้นคา้
ของโรงเรยีน  

1.2 พฤตกิรรมการแสดงออกดา้นการปฏบิตักิารเพื่อใหเ้กดิผลงานดา้นการอาชพีทีไ่ดร้บัการ
สรา้งเสรมิโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ของกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสงัเกต
พฤตกิรรมของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง พอสรปุไดด้งันี้   

การแสดงออกในช่วงการเตรยีมการ  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมกีารวางแผนการท างาน โดยบางคนมี
ขัน้ตอนการวางแผนทีช่ดัเจน สามารถระบุไดว้่าจะตอ้งท างานอะไรบา้ง และสามารถจดัล าดบัของการ
ท างานได ้กลุ่มตวัอยา่งบางคนสามารถจดัล าดบัของงานไดถู้กตอ้งเมือ่ไดร้บัการกระตุน้ใหท้บทวนล าดบั
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ของงานดว้ยการซกัถามจากคร ูหรอืวทิยากรหรอืผูป้กครอง แต่เมือ่เสรจ็สิน้การทดลองพบว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคนทราบว่าตอ้งมกีารวางแผนการท างานก่อนทีจ่ะลงมอืปฏบิตัิ 

การแสดงออกระหว่างการฝึกปฏบิตั ิ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งสามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการท างาน
แต่ละครัง้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แมว้่าบางคนจะใชเ้วลาในการปฏบิตัคิ่อนขา้งนาน แต่พบว่าทุกคนท างานที่
ตนเองก าหนดไวไ้ดจ้นส าเรจ็ดว้ยความตัง้ใจ มใีจจดจอ่อยูก่บังาน และมคีวามพงึพอใจในชิน้งานของ
ตนเอง 

การแสดงออกในช่วงหลงัการฝึกปฏบิตั ิพบว่า กลุ่มตวัอยา่งบอกอุปกรณ์หรอืส่วนผสมทีใ่ชใ้น
การฝึกปฏบิตัดิา้นอาชพีทีท่ าแต่ละครัง้ได ้อธบิายขัน้ตอนการท างานแต่ละขัน้ได ้บอกประโยชน์ของ
ชิน้งานทีผ่ลติขึน้และวางแผนการจ าหน่ายได้ 

 
2. ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูพิ้การ ผูป้กครองหรือผูด้แูลผูพิ้การ ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
เก่ียวกบัการสร้างเสริมความสามารถในการประกอบอาชีพของผูพิ้การโดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

การเลอืกใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ ในการวจิยัครัง้นี้ พจิารณาจากเป็นภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่คีวาม
ยนิดเีขา้รว่มในโครงการวจิยั เป็นอาชพีทีก่ลุ่มตวัอยา่งซึง่เป็นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษมคีวาม
สนใจและมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะท าไดส้ าเรจ็ภายในช่วงเวลาที่ท าการฝึกปฏบิตั ิ นกัเรยีน ผูป้กครองและ 
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่มคีวามเหน็เกีย่วกบัการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารโดย
ใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่พอสรปุไดด้งันี้ 

ความคดิเหน็ของนกัเรยีนเกี่ยวกบัการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิาร
โดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ โดยภาพรวมนกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ในระดบัมาก
ทีสุ่ด คอืมคี่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ในภาพรวมเท่ากบั 4.67 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.43 เมือ่
พจิารณาแต่ละรายการพบว่านกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ทีด่จีากการฝึกอาชพี ชอบทีจ่ะได้
เรยีนเกี่ยวกบัการฝึกอาชพี ชอบทีส่ามารถน าของทีท่ าขึน้เองไปขายและไดร้บัเงนิจากการขาย และคดิว่า
การสามารถหารายไดเ้องเป็นสิง่น่าภูมใิจมาก โดยมคี่าเฉลีย่ของความคดิเหน็เท่ากบั 5 ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0 ลองลงมาคอื นกัเรยีนชอบทีไ่ดม้สี่วนรว่มในการเลอืกท ากจิกรรมฝึกอาชพีตามที่
ตนเองสนใจ และนกัเรยีนชอบทีไ่ดฝึ้กปฏบิตักิจิกรรมฝึกอาชพีพรอ้มๆกบัผูป้กครอง โดยมคี่าเฉลีย่ของ
ความคดิเหน็เท่ากบั 4.80 , 4.50 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.42 และ 0.53  ตามล าดบั ทีม่คี่าเฉลีย่
ต ่าสุดคอื การทีไ่ดรู้ว้่าจะไดฝึ้กท างาน แลว้ใหค้ะแนนตวัเองท าใหน้กัเรยีนตัง้ใจท างานมากขึน้ โดยมี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.80 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79 รายละเอยีดดงัแสดงไวใ้นตาราง 5  
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ตาราง 5  ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

ขอ้ รายการ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

1 นกัเรยีนชอบทีไ่ดม้สี่วนรว่มในการเลอืกท ากจิกรรมฝึกอาชพี
ตามทีต่นเองสนใจ 

4.80 0.42 

2 นกัเรยีนชอบทีไ่ดฝึ้กปฏบิตักิจิกรรมฝึกอาชพีพรอ้มๆกบั
ผูป้กครอง 

4.50 0.53 

3 นกัเรยีนชอบทีจ่ะไดเ้รยีนเกี่ยวกบัการฝึกอาชพี  5.00 0.00 
4 เอกสาร อุปกรณ์ วธิกีารฝึกอาชพีทีจ่ดัใหใ้ชใ้นการฝึกปฏบิตัมิี

ความเหมาะสม 
4.20 0.42 

5 เวลาทีก่ าหนดใหใ้นการท ากจิกรรมฝึกอาชพีนานพอทีจ่ะท าให้
นกัเรยีนเขา้ใจและปฏบิตัไิด้ 

5.00 0.00 

6 การทีไ่ดรู้ว้่าจะไดฝึ้กท างาน แลว้ใหค้ะแนนตวัเองท าใหน้กัเรยีน
ตัง้ใจท างานมากขึน้ 

3.80 0.79 

7 นกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ทีด่จีากการฝึกอาชพี 5.00 0.00 
8 นกัเรยีนชอบทีส่ามารถน าของทีท่ าขึน้เองไปขายและไดร้บัเงนิ

จากการขาย 
5.00 0.00 

9 นกัเรยีนคดิว่าการสามารถหารายไดเ้องเป็นสิง่น่าภูมใิจมาก 5.00 0.00 
10 ถา้มกีารจดักจิกรรมฝึกอาชพีขึน้อกีนกัเรยีนจะเขา้รว่มกจิกรรม

แน่นอน 
4.40 0.51 

 เฉลีย่ 4.67 0.43 
  

ส าหรบัความคดิเหน็ของผูป้กครองและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ มคีวามคดิเหน็โดยภาพรวมในระดบั
มากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.87 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.13 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ
พบว่า ผูป้กครองและภูมปัิญญาทอ้งถิน่รูส้กึพอใจต่อการไดพ้บและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั
ผูป้กครองนกัเรยีน คร ูและวทิยากร เกีย่วกบัอนาคตของการประกอบอาชพีของบุตรหลานทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษ กจิกรรมฝึกอาชพีทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัชิ่วยใหน้กัเรยีนมสีมาธมิากขึน้ ช่วยใหผู้ป้กครองมี
แนวทางในการวางแผนการศกึษาและประกอบอาชพีของบุตรหลานไดม้ากขึน้ และการรว่มกจิกรรมท า
ใหน้กัเรยีนพดูคุยกบัผูป้กครองเกีย่วกบัการท ากจิกรรมเพื่อหารายไดด้ว้ยตนเอง มากขึน้กว่าก่อนเขา้
รว่มกจิกรรมฝึกอาชพี โดยมคี่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ในเรือ่งดงักล่าวเท่ากบั 5 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.00 ทีม่คี่าเฉลีย่ในอนัดบัรองลงมาคอื เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองและนกัเรยีนมสี่วนรว่มใน
การจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีส าหรบับุตรหลาน ซึง่มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.90 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.31 ส่วนทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุดคอื กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อสรา้งเสรมิ
ประสบการณ์ดา้นการอาชพีมคีวามเหมาะสม โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 
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0.70 ขอ้มลูแต่ละรายการของความคดิเหน็ของผูป้กครองและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เกีย่วกบัการสรา้งเสรมิ
ความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
แสดงไวใ้นตาราง 6 
 

ตาราง 6 ความคดิเหน็ของผูป้กครองนกัเรยีน และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

ขอ้ รายการ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

1 เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองมสี่วนรว่มในการวางแผนการจดั
กจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีส าหรบั  
บุตรหลาน 

4.83 0.39 

2 เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองและนกัเรยีนมสี่วนรว่มในการจดั
กจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีส าหรบับุตร
หลาน 

4.90 0.31 

3 เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองไดม้สี่วนรว่มฝึกปฏบิตักิจิกรรมเพื่อ
ส่งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีพรอ้มๆกบับุตรหลาน 

4.83 0.39 

4 รูส้กึพอใจต่อการไดพ้บและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูป้กครอง
นกัเรยีน คร ูและวทิยากร เกีย่วกบัอนาคตของการประกอบอาชพี
ของบุตรหลานทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 

5.00 0.00 

5 ระยะเวลาในการท ากจิกรรมแต่ละครัง้มคีวามเหมาะสม 4.83 0.39 
6 กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ดา้นการอาชพีมคีวาม

เหมาะสม 
4.60 0.70 

7 สื่อ อุปกรณ์ เอกสารทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมส่งเสรมิความสามารถใน
การประกอบอาชพีมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน 

4.75 0.45 

8 นกัเรยีนพดูคุยกบัผูป้กครองเกีย่วกบัการท ากจิกรรมเพื่อหารายได้
ดว้ยตนเอง มากขึน้กว่าก่อนเขา้รว่มกจิกรรมฝึกอาชพี 

5.00 0.00 

9 กจิกรรมฝึกอาชพีทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัชิ่วยใหน้กัเรยีนมสีมาธมิากขึน้ 5.00 0.00 
10 กจิกรรมฝึกอาชพีช่วยใหผู้ป้กครองมแีนวทางในการวางแผน

การศกึษาและประกอบอาชพีของบุตรหลานไดม้ากขึน้ 
5.00 0.00 

 เฉลีย่ 4.87 0.13 
 

  จากการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหาและการสรุปขอ้มลูจากการสอบถามความเหน็ผูป้กครอง พบว่ามี
ขอ้เสนอแนะใหจ้ดักจิกรรมโดยแยกนกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย หรอืจดัเป็นคู่ตามระดบัความสามารถ เพื่อให้
สามารถจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัของนกัเรยีนแต่ละกลุ่มไดด้ยีิง่ขึน้ 




